
Организация наставничества 

педагогов в условиях 

современного образования



• Создана 14 декабря 2011 года

Официально зарегистрирована 4 июля 2012

• Цели Ассоциации
1. Привлечение молодых педагогов в образовательные

учреждения Красноярского края,

2. Закрепление и профессиональная адаптация молодых
педагогов на рабочих местах,

3. Профессиональное развитие молодых педагогов и
формирование у них метапредметных компетентностей,

4. Систематизация действий и аккумуляция ресурсов,
вкладываемых в поддержку профессионального развития
молодых педагогов.

•
www.themegallery.com

https://www.ampkrsk.com/dokumenty-associacii
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• Ассоциация возникла как ответ на вызовы

современности:

• - потребность общества в новом учителе;

• - повысить имидж учителя;

• - показать нужность педагогической 

профессии;

• -объединить молодых педагогов всего 

Красноярского края;

• - формирование 

профессиональной идентичности;

• - профессиональное развитие.
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Кравцов С.С. (47 лет)
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Маковская С.И. (1959 г.р.)
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Федеральный проект 

«Современная школа»
сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024 

целевой показатель:

до конца 2024 года не 

менее 70% обучающихся 

общеобразовательных 

организаций будут 

вовлечены 

в различные формы 

сопровождения 

и наставничества. 

концептуально :

система наставничества 

должна стать инструментом 

повышения качества 

образования, механизмом 

создания эффективных 

социальных лифтов, одним 

из катализаторов для 

«технологического рывка» 

российской экономики



Если я люблю, я забочусь, то 

есть я активно участвую в 

развитии и счастье другого 

человека, я не зритель.
Эрих Фроим 



• Наста́вничество — отношения, в которых опытный или более

сведущий человек помогает менее опытному или менее

сведущему усвоить определенные компетенции. Опыт и знания,

относительно которых строятся отношения наставничества,

могут касаться как особой профессиональной тематики, так и

широкого круга вопросов личного развития. Сферы применения

наставничества: адаптация молодых специалистов, услуги

личного развития.

• Наставником называют лицо, которое передает знания и опыт.

www.themegallery.com
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• Наставничество – универсальная

технология передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций и ценностей через

неформальное взаимополезное общение,

основанное на доверии и партнерстве.
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Целевая модель наставничества – система

условий, ресурсов и процессов, необходимых

для реализации системы наставничества в

образовательной организации.
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• Наставляемый – участник наставнической пары или

группы, который через взаимодействие с наставником и

при его помощи и поддержке решает конкретные личные и

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и

развивает новые навыки и компетенции.

• Наставляемым может стать:

- любой обучающийся по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным программам

- молодой специалист

- любой педагог, изъявивший желание.
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• Наставник – участник программы наставничества,

имеющий успешный опыт в достижении личностного и

профессионального результата, обладающий опытом и

навыками, необходимыми для повышения уровня

компетенций и самореализации наставляемого.

Наставниками могут быть:

- обучающиеся образовательной организации

- выпускник

- представители родительского сообщества

- педагоги и специалисты образовательной организации или

иных предприятий и организаций любых форм

собственности, изъявивших готовность принять участие в

реализации Целевой модели наставничества в части

профессионального самоопределения обучающихся.

www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



www.themegallery.com



Формы 

наставничества

• «ученик – ученик»;

• «учитель – учитель»;

• «студент – ученик»;

• «работодатель -ученик»;

• «работодатель -студент».

Документы, 

регламентирующие 

наставничество

Положение о наставничестве



Модели наставничества
Модель Описание Целевая группа Задачи

Коучинг Самообучение и 

саморазвитие

Все категории 

работников 

Пополнение знаний, обучение

новым навыкам

Классическое 

наставничество 

(менторство) 

Старший по возрасту и 

более опытный педагог 

передает свои знания о 

том, как выполнять то 

или иное задание 

Все категории 

работников, в том 

числе вновь принятые 

или переведенные на 

новую должность 

Обучить педагога новым навыкам, 

помочь адаптироваться. 

Контролировать результат работы 

Улучшить взаимодействие между 

работниками. Сохранить и 

передать знания внутри 

организации

Паритетное 

взаимодействие 

(buddying) 

Коллега или 

руководитель 

поддерживает педагога 

как равного 

Все категории 

работников 

Передать знания и адаптировать 

работника ,оценить эффективность 

изменений в работе педагога,

сформировать команду 

Критическое 

взаимодействие

Два профессионала 

критически

анализируют 

собственную работу 

Все категории 

работников 

Проследить прогресс в работе 

педагогов. Определить 

потребность педагогов в обучении 

и помощи 



Адаптационный Проектировочный Контрольно-

оценочный
Определение

сформированности

профессионально

значимых качеств;

разработка

адаптационной

программы

профессионального

становления учителя

Формирование потребности

у учителя в проектировании

своего дальнейшего

профессионального роста, в

совершенствовании знаний,

умений и навыков

Формирование способности

и стремления к рефлексии

собственной деятельности,

умения критически

оценивать процесс

профессионального

становления и развития,

самостоятельно управлять

своим профессиональным

развитием

Этапы работы



Алгоритм  взаимодействия

посещение уроков наставника учителем - стажёром;

совместное проектирование уроков, элективных 

курсов, консультаций;

демонстрация урока, курса учителем - стажёром;

анализ устранения замечаний.

анализ результатов ЕГЭ, ОГЭ, ВПР;

выявление проблемных зон учащихся, 

профессиональных затруднений учителя;

консультации наставника для учителя – стажёра;



Сопровождение педагога

Организационное Коммуникативное

Направления

Информационное
Методическое



эМОЭЭ

РЕ

Оценка результатов наставничества

УРОВЕНЬ 

ЗНАНИЙ
ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ

УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ИЗМЕНЕНИЕ

ПОВЕДЕНИЯ

ОЦЕНКА



Методики взаимного обучения

▪педагогические прогулки;

▪педагогический коучинг; 

▪профессиональные

обучающиеся сообщества;

▪межпредметный speed dating

(«быстрые знакомства»);

▪проектная деятельность. 







Результативность

Результативное участие 

педагогов и обучающихся  в 

конкурсах и олимпиадах

Аккумуляция и трансляция 

опыта в профессиональных 

сообществах, стажёрской 

площадке

Закрепление на рабочем 

месте, удовлетворенность 

профессиональной 

деятельностью

Объективная оценка 

достижений  планируемых 

результатов: ГИА, ВПР, НИКО


